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Convocatoria de ayudas y prestaciones econémicas
de caricter social para cubrir necesidades basicas de
subsistencia y/o de emergencia social, a las que
podrén acceder cualquier vecino del municipio de
Agliimes que encontrdndose en situacidn de exclusién
social precise la atencion de aquellas necesidades
bésicas de subsistencia y de otras que de caricter
especifico puedan cubrir determinadas situaciones
de emergencia social.

Villa de Agliimes, a ocho de enero de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE Y PRESIDENTE DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGUIMES,
Oscar Ramén Hernandez Sudrez.

1.158

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE ANTIGUA

ANUNCIO
DE APROBACION PROVISIONAL

197

A medio del presente se hace de piblico conocimiento
que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria,
celebrada el dia 11 de diciembre de 2020, se adoptd
el acuerdo de aprobacién de las siguientes Ordenanzas
Fiscales:

MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION
DEL SERVICIO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES. Exp.
7317/2020.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PUESTOS,
BARRACAS, CASETAS DE VENTA,
ESPECTACULOS Y ATRACCIONES SITUADOS
EN TERRENOS DE USO PUBLICO, INDUSTRIAS
CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJE
CINEMATOGRAFICO CON FINALIDAD
LUCRATIVA. Exp. 7326/2020.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién piiblica por el plazo de

TREINTA DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas,

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://antigua.sedelectronica.es)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

Antigua, a cinco de enero de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Matias Fidel Pefia Garcia.

933

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR

ANUNCIO
198
Con fecha 07/01/2021, el Sr. Alcalde ha dictado la
resolucién niimero 2021-0010 que copiada literalmente
dice asi:

«Vista la Oferta Piiblica de Empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2019, aprobada mediante resolucién
de la Junta de Gobierno Local de fecha 05/03/2019
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas nimero 29 de fecha 08/03/2019, cuyas
caracteristicas son:

— Grupo: C: Subgrupo: C2; Escala: Administracién
General; Subescala: Administrativa; Denominacién:
Auxiliar Administrativo ; Ndmero de vacantes: Dos.

El sistema selectivo elegido es de oposicién libre.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las
pruebas selectivas para la provision en propiedad de
las plazas vacantes arriba referenciadas y que se
transcriben a continuacion:

«BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN PROPIEDAD
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR”.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

El objeto de la presente convocatoria es la provisién
como funcionario de carrera de dos plazas de Auxiliar
Administrativo correspondientes al Grupo C, Subgrupo
C2, de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Denominacién Auxiliar Administrativo.
Las retribuciones son las correspondientes al Grupo
C2 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los Empleados Piiblicos, Complemento de Destino
y Complemento Especifico vigentes en el Ayuntamiento
de Gildar, y demdas derechos y emolumentos que
correspondan conforme a la legislacidn vigente. Las
dos plazas de Auxiliar Administrativo pertenecen a
la Oferta de Emplec Piiblico correspondiente al
ejercicio de 2019, aprobada mediante resolucion de
la Junta de Gobierno de fecha 05/03/2019 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 29 de 8 de marzo de 2019,

El ingreso conllevard la adscripcién a los
correspondientes puestos de trabajo vacantes
contemplados en la Plantilla del Ayuntamiento de
personal funcionario, con las caracteristicas, condiciones,
funciones y restantes determinaciones que corresponden
a estos puestos.

El sistema selectivo es el de oposicién libre.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin
Oficial de Comunidad Auténoma de Canarias y en
el Boletin Oficial de la Provincia de la provincia de
Las Palmas, publicéndose igualmente el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento
selectivo serdn objeto de publicacién a través del

Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Gdaldar ( sedelectronica.galdar.es)
. La aprobacién de la lista provisional de admitidos
y excluidos , asi como la aprobacidn definitiva de dicha
lista, nombramiento del Tribunal serdn publicados en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se regird por lo establecido en
estas bases. Asimismo serdn de aplicacién la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de cardcter Personal; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica;
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 3644/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccidn de los Funcionarios de Administracién
Local; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piiblicas.

TERCERA. CONDICIONES O REQUISITOS
QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa, Solo
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por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para gjercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los términos
al acceso al empleo piiblico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad de
las contenidas en la legislacidn vigente.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Grado Medio o titulacion
equivalente o superior, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la administracién competente
en cada caso. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, deberan acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior
deberin ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice
el plazo para la presentacién de instancias.

Tgualmente, deberdn mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesién, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado,
del modo indicado en las bases.

En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos
y Escalas de Funcionarios serdn admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes.

Las convocatorias no establecerdn exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas sin perjuicio de las

incompatibilidades con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacién o periodo de practicas, se estableceran
para las personas con minusvalia que lo soliciten las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacién. Los interesados deberdn formular la
correspondiente peticidén concreta en la solicitud de
participacidn.

A tal efecto, el Tribunal podré requerir informe y,
en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de
la Administracién Laboral, sanitaria o de los 6rganos
competentes de Asuntos Sociales.

e) Haber abonado, en su caso , las tasas
correspondientes a los derechos de examen previstos
en estas bases.

CUARTA. INSTANCIAS

En las instancias, solicitando tomar parte en la
oposicién, conforme al modelo que aparece en el
anexo II, los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos en que se recogen, en la base tercera. A la
instancia se acompaifiard fotocopia del D.N.I. o
documento identificativo y comprobante o justificante
acreditativo del pago de los correspondientes derechos
de examen.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn
ser subsanados en cualquier momento, de oficio o0 a
instancia del interesado.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente,
se presentardn en el Registro Central de este Excmo.
Ayuntamiento, sito en la calle Bentago Semidan
nimero 2, en horas de oficina, o conforme a los
dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacidn serd de veinte dias habiles
a contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado
el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, una vez que se hubiesen publicado
integramente las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias.
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Los derechos de examen, que serdn de quince (15)
euros, serdn abonados en la cuenta municipal n.° Caja
Mar: IBAN ES67 3058 6101 3527 3200 0020,
indicando en el comprobante o justificante “prucbas
selectivas para dos plazas de Auxiliar Administrativo
del Exemo. Ayuntamiento de Géldar”. A la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberd
acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
dicho importe. La falta de presentacién del resguardo
acreditativo del abono de la tasa por derechos de
examen dentro del plazo de presentacidn de solicitudes
determinard la exclusion del aspirante al proceso
selectivo, causa que no podra ser subsanada.

En la documentacidn acreditativa de haber abonado
los derechos de examen que se aportard junto con la
instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a
los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que se solicita su
participacién y para la que se ha abonado los derechos
de examen.

- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I.
o pasaporte de los aspirantes que solicitan participar
en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha
de coincidir con la persona que realiza el abono de
los derechos de examen, o para el caso de que no sean
los aspirantes que solicitan ser admitidos para participar
en las pruebas selectivas deberd indicarse expresamente
los aspirantes a favor de quien se realiza el abono de
las tasas. Para el supuesto de giro postal o telegrafico
o transferencia, los opositores, haran constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello, la clase de giro o
transferencia, su fecha y su ndmero, y deberd ir
dirigido al Ayuntamiento de Géldar, especificando la
convocatoria correspondiente,

En ningtin caso la presentacién y pago en la entidad
colaboradora supondrd sustitucidn del trdmite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Exenciones:

Tendrdn una bonificacién del 50% en la cuota
integra de la tasa, los sujetos pasivos siguientes: “ Las
personas que figurasen como demandantes durante
el plazo, al menos un (1) mes anterior a la fecha de
la convocatoria. Dicha circunstancia, deberé ser
acreditada con la presentacién del documento DARDE
(justificante de demanda de empleo).

De conformidad con lo establecido por el articulo
12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Piblicos, procederd la devolucién de la tasa por
derechos de examen cuando el aspirante sea excluido
por causas no imputables al mismo. No proceder
devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado tales como no cumplir
los requisitos o no aportar los documentos exigidos
en la convocatoria.

Devoluciones:

No procederd la devolucién de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacién.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido
de presentacién de solicitudes, mediante escrito
motivado. Transcurrido dicho plazo no se admitird
ninguna peticién de esta naturaleza.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictard resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

Laresolucidn, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la pigina
web galdar.sedelectronica.es, que contendrd la relacién
alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, as{
como las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en
la lista provisional de admitidos, dispondran de un plazo
de 10 dias hébiles en los términos del articulo 68 de
la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comuin para formular alegaciones y
presentar los documentos justificativos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en
relacién de admitidos, serdn excluidos de la realizacién
de las pruebas.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacidn del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion
de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
seré objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas y en el tabldén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento.

En esta misma publicacidn se hard constar el dia,
hora y lugar en que habrd de realizarse el primer
ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores
egjercicios se hard mediante la publicacién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de la pdgina web
municipal: galdar.sedelectronica.es.

Igualmente, en la misma resoluciodn, se hara constar
la designacién nominal del Tribunal.

5.3. No se considerard como defecto subsanable la
falta de abono efectivo del importe correspondiente
a los derechos de examen con cardcter previo o junto
a la solicitud, aunque s{ se entenderd subsanable la
mera falta de acreditacidn o falta de presentacién de
justificante.

5.4. Los errores materiales o de hecho que pudieran
advertirse en la lista podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. COMPOSICION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. En ningiin caso el nimero de componentes
podrd ser inferior a cinco (5). Debiendo designarse
el mismo nimero de miembros suplentes.

No podrén formar parte de los érganos de seleccidon
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

El personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podrédn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El mimero de los miembros de los Tribunales nunca
serd inferior a cinco, asimismo, su composicién serd
predominantemente técnica y los vocales deberdn
poseer titulacion o especializacidn iguales o superiores
alas exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara constituido por:
- Presidente.
- 4 Vocales.
- Secretario.

Las personas que formen el Tribunal Calificador y
sus suplentes serdn designadas por la Alcaldia en la
misma resolucién por la que se fije la fecha, hora y
lugar del primer ejercicio de cardcter eliminatorio,
debiendo la misma ser publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos de la sede
electrénica de la Corporacién.

La abstencién y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piiblico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de sus miembros, siendo
imprescindible en todo caso la presencia de la
Presidencia o persona en quien delegue y secretario
o persona en quien delegue.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de
la aplicacién de las normas contenidas en estas bases,
asi como en las especificas de cada convocatoria y
determinar4 la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria,
mediante votacién nominal.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién de
asesores especialistas y colaboradores para el desarrollo
de las pruebas que se precise, con voz y sin voto, en
su caso, los cuales se limitardn al ejercicio de su



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 6, miércoles 13 de enero 2021 225

especialidad técnica y bajo la direccién del citado
Tribunal. El nombramiento de los colaboradores, si
los hubiere, serd igualmente publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Tribunal observara la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacién que posean en su calidad
de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de
seleccion y sus actos de trdmite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién podra
interponerse recurso ordinario ante la autoridad que
haya nombrado a su presidente.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases,
serd de aplicacidn a los Tribunales Calificadores lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piiblico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingresos del Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en el Titulo V de la Ley 39/2015. de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Piblicas.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas
en alzada ante la

Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que
éstas se hicieron piblicas, de acuerdo con el articulo
121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piiblicas.

SEPTIMA. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

7.1 El orden en que se efectuarén los llamamientos
de los aspirantes para las distintas pruebas del proceso
selectivo, se iniciard alfabéticamente, para cada uno
de los empleos convocados, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra
“B” seglin determina el sorteo anual realizado por
Resolucién de 21 de julio de 2020 de la Secretaria

de Estado de Politica Territorial y Funcién Piiblica a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

Cuando no existan aspirantes cuyo primer apellido
comience por la indicada letra “B” se iniciard el orden
de actuacién por la letra “C” y asf sucesivamente.

7.2 Los aspirantes que serdn convocados para cada
ejercicio, en llamamiento tinico, deberdn ir provistos
del documento identificativo. La no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados determinard automdaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor, (deberd acreditarse fehacientemente) que
hayan impedido la presentacién de los aspirantes en
el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asf lo aprecie el Tribunal, se podr4
examinar a los aspirantes afectados siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o
de terceros.

Se considerardn causas de fuerza mayor que impidan
de forma justificada presentarse a una prueba selectiva:

a) Riesgo en el embarazo.
b) Parto.
¢) Hospitalizacién de la persona aspirante.

d) Fallecimiento u hospitalizacién de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
incluyéndose al cényuge o persona con quien se
mantiene andloga relacién de afectividad.

e) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento
puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona interesada siempre y cuando se acredite
la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el 4mbito del proceso
selectivo.

f) Declaraciones oficiales de alerta o de emergencias
realizadas por la autoridad competente en materia de
proteccién civil siempre que dicha declaracién oficial
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lleve aparejada la recomendacién o prohibicién de
desplazamiento o que afecte significativamente a los
medios de transporte y siempre y cuando el dmbito
de la declaracién de alerta o de emergencia afecte al
lugar de procedencia de la persona aspirante,

7.3 El ejercicio o ejercicios sin realizar por causa
de fuerza mayor se aplazard para la persona aspirante
afectada y deberd realizarse en un plazo maximo de
quince dias hébiles siguientes a aquel en que se
celebrod el examen y al que no se acudié por causa de
fuerza mayor. En caso contrario, decaerdn en su
derecho.

En caso de admitirse la concurrencia de fuerza
mayor en una persona aspirante, que le impida la
realizacién de los ejercicios, el Tribunal Calificador
deberd garantizar que el contenido de los ejercicios
arealizar posteriormente sea diferente al realizado por
el resto de personas aspirantes,

Corresponde al Tribunal Calificador valorar y
admitir las causas de fuerza mayor alegadas.

7.4 Cualquier supuesto de fuerza mayor que suceda
durante la realizacidn de los ejercicios deberd
comunicarse por la persona aspirante con al menos
veinticuatro (24) horas de antelacion a la hora que se
hubiere sefialado para la realizacién de la prueba o
la hora sefialada para el llamamiento. Cuando sea
manifiestamente imposible cumplir con este plazo,
podrd comunicarse como méximo en el plazo de dos
dias hébiles siguientes.

La comunicacién que se efectie deberd acompafiarse
de la documentacidn que de forma fehaciente acredite
la concurrencia de una causa de fuerza mayor , y si
de ]a misma no se desprende en su caso la causa que
impidié la comunicacidén previa, también debera
acompafiarse de la documentacién que acredite tal
circunstancia.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn
en relacién al dfa y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacién de cada uno
de los ejercicios que conforman la fase de la oposicién.

7.5 Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Procedimiento de seleccién: El procedimiento de
seleccién serd mediante oposicion libre y constard de
tres ejercicios de cardcter obligatorio:

PRIMER EJERCICIO: Puntuacién méaxima 10
puntos.

Consistird en la realizacién de un ejercicio test de
45 preguntas del temario general del Anexo I ( Parte
general y Especial), con cuatro respuestas posibles,
de las cuales sélo una es correcta.

De las 45 preguntas, 5 serdn de reserva, que van del
niimero 41 a 45. Estas sélo se utilizarén en caso de
ser anulada alguna pregunta, siguiendo estrictamente
el orden de menor a mayor. En cualquier caso, se debe
responder también las preguntas de reserva.

En el ejercicio, las respuestas correctas se valorardn
con 0,20 puntos. Las respuestas incorrectas restardn
0,1 puntos. Las respuestas no contestadas no se
valorardn.

El tiempo para realizar esta prueba es de 40 minutos.

La puntuacién méxima de este ejercicio se establece
en 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrollar,
por escrito, un tema elegido por el opositor obtenido
al azar de la parte 1* de la parte especial del Temario
( AnexoI) . El tiempo médximo para contestar serd de
1 hora. Este ejercicio podré ser leido pdblicamente
ante los miembros del Tribunal en la fecha y hora que
se indique a los aspirantes. Para su correccidn se
valorard la formacion general, la claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La puntuacién méxima de este ejercicio se establece
en 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: Puntuacién médxima 10
puntos.

Este ejercicio constard de dos partes, realizadas
con ordenador y dirigidos a apreciar la capacidad de
los aspirantes en el manejo del programa ofimético
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de TRATAMIENTO DE TEXTOS “Microsoft Office
Word™.

Para su desarrollo se facilitard a los aspirantes los
medios técnicos necesarios.

PRIMERA PARTE: Puntuacién maxima de 5 puntos.

La primera parte consistird en una prueba de
velocidad en la que se deberd alcanzar un ndmero
determinado de pulsaciones por minuto, que serd
determinado previamente por el Tribunal.

Quedardn eliminados los aspirantes que no alcancen
ese nimero de pulsaciones.

Las valoraciones sobre faltas, y otras cuestiones a
considerar, serdn establecidas previamente por el
Tribunal.

La puntuacién méxima de esta prueba serd de 5 puntos,
quedando eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan una puntuacién minima de 2,5 puntos.

SEGUNDA PARTE: Puntuacién maxima de 5
puntos.

Elaboracién de un texto, con el disefio que el
Tribunal establezca. Se valorard en este ejercicio los
conocimientos y habilidades en las funciones y
utilidades del procesador de textos, estableciéndose
por el Tribunal, previamente, los criterios de correccién
y valoracion.

El tiempo mdximo para la realizacién de este
supuesto serd de 20 minutos.

La puntuacion méxima de esta prueba serd de 5 puntos,
quedando eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan una puntuacién minima de 2,5 puntos.

La suma de las puntuaciones de los aspirantes que
hayan superado las dos partes de este ejercicio, serd
la puntuacién definitiva del tercer ejercicio.

NOVENA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

La calificacién final de 1a fase de oposicién vendra
determinada por la media aritmética de las puntuaciones
totales obtenidas en los tres ejercicios. A continuacién
* se configurard una lista, ordenada por puntuacién de
mayor a menor, que contendrd a todos los aspirantes
que hayan superado las pruebas de oposicién, de

acuerdo con los criterios establecidos en las bases de
esta convocatoria.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn
de la siguiente manera:

Primero: Por la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio.

Segundo: Por la mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio.

Tercero: Por la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio.

Cuarto: Si persiste el empate, se resolvera por sorteo
publico.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, precisandose
que el nidmero de aprobados no podrd rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién
se elevard al Presidente de la Corporacidn, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicaré en el Boletin
Oficial de la Provincia de La Palmas.

No obstante con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionado/as o la anulacién de
sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de
posesién, el érgano convocante podr4 requerir del Tribunal
calificador relacién complementaria de lo/as aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la
Administracién, dentro del plazo de veinte dfas
naturales desde que se publican en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento (
galdar.sedelectronica.es), los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

- Declaracién jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién General del Estado, Comunidades
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auténomas o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

- Certificado médico de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

- En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién
jurada de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos de acceso al empleo piblico.

- Fotocopia compulsada del DNI

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para
tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario/as
publicos de carrera estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar tinicamente Certificacién del
Ministerio, Corporacién Local u Organismo Piblico
del que dependan, acreditando su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por
la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por
el Tribunal, quienes deberdn tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes desde la publicacién
de la resolucion anterior.

Si no lo hiciere en el plazo sefialado sin causa
Justificada, quedard revocado el nombramiento.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere
por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad
competente, que serd publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y
del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se
establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior,
no podran ser funcionarios y quedardn sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas, y dem4s normativa
aplicable.

DUODECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA
Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS
DE CARRERA.

El Tribunal calificador publicard en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(galdar.sedelectronica.es), la relacion de aprobado/as
por orden de puntuacién, cuyo nimero no podri
exceder en ningiin caso al de plazas convocadas,
teniendo en cuenta, y elevara dicha relacién a la
Alcaldfa-Presidencia que serdn nombrados mediante
resolucién funcionario/as de carrera en el puesto
denominado Auxiliar Administrativo de Administracién
General, la cual se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

La toma de posesion de lo/as aspirantes nombrados
funcionario/as de carrera deberd efectuarse en el
plazo de un mes, contado desde el dfa siguiente de
la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo
prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién
Espafiola, como norma fundamental del Estado, de
acuerdo con la férmula legalmente establecida en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, Regulador de
la forma de Toma de Posesién de Cargos o Funciones
Piblicas.

DECIMOTERCERA. BOLSA DE EMPLEO

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard
publica en el tablén de anuncios de la Corporacién
la relacién de aspirantes que no figurando en la
relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento
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como funcionario de carrera, han superado el proceso
selectivo los cuales serdn integrados de oficio enuna
lista de reserva para atender de forma temporal o
interina, funciones propias de las plazas y en los
supuestos expresamente justificados de su necesidad.
Se propondrd a la Alcaldia-Presidencia la constitucién
de la Bolsa de Empleo de personal administrativo del
Ayuntamiento de Géldar, ordenados por orden de
puntuacién, de mayor a menor.

La Bolsa de empleo serd utilizada para los casos en
que proceda realizar nombramientos interinos de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado.

A efectos de lo anterior, la Alcaldia Presidencia llamard
y propondrd al candidato que corresponda respetando
el orden de prioridad establecido en la respectiva
lista de reserva y, acto seguido, se procederd a su
nombramiento, a cuyos efectos, y con caricter previo,
se le notificard de conformidad a lo establecido en el
articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comiin de las
administraciones publicas, concediéndosele un plazo
de diez dias para presentar escrito de aceptacién o rechazo
asi como la misma documentacién exigida a los
nombrados como funcionarios y expuesta en la base
décima. Si se produce el rechazo expreso o transcurrido
el plazo indicado no se presenta escrito alguno,
quedard relegado al final de la lista de reserva.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los
nombramientos se efectuard por oficio dirigido al
integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de
Empleo, y asi por riguroso orden de puntuacién,
excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o
correo electrénico.

DECIMOCUARTA. IMPUGNACION,
INCIDENCIAS O RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podrd interponer por los

interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en Boletin Oficial de 1a Provincia de
Las Palmas(articulo 46 de la Ley 29/1998. de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracién
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En Galdar, firmado electrénicamente al margen
EL ALCALDE

ANEXO1

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derecho
y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. La sucesidn. La tutela. La regencia. El
refrendo. El Poder Legislativo: composicién, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracién
de las leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La
Administracién General del Estado. Los Ministros.
Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios.
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Administracién periférica del Estado. Organos y
competencias. Otros érganos administrativos.

Tema 4. El poder judicial. Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial
espafiola.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autdnomas: constitucién y competencias.
Los Estatutos de Autonomfa.

Tema 6. La Ley 39/2015. de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas: Disposiciones generales. Los interesados en
el procedimiento. La actividad de las Administraciones
Publicas.

PARTE ESPECIAL
PARTE I

Tema 1. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién
bdsica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento
orginico. Los bandos.

Tema 2. El municipio: Concepto y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. El padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 4. Las competencias municipales: Propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
servicios minimos.

Tema 5. Régimen de sesiones de los 6rganos de
gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcién
de acuerdos.

Tema 6. La provincia como entidad Jocal. Organizacién
y competencias.

Tema 7. El patrimonio de las entidades locales:

Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio pblico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 8. Las Haciendas locales, Clasificacidn de los
ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 9. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los
Precios Publicos.

Tema 10. El gasto piiblico local: concepto y régimen
legal. El Presupuesto Municipal. Elaboracién y
aprobacion. Modificaciones de crédito. Ejecucién de
los gastos ptiblicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La forma y la motivacién. La notificacidn:
Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. LA notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos:
Condiciones. La demora y retroactividad de la eficacia.
La ejecutividad de los actos administrativos: La
ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo,

Tema 14. La iniciacién del procedimiento: Clases,
subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacién
de urgencia.

Tema 15. La instruccién del procedimiento. Sus fases.
La intervencion de los interesados. La ordenacién y
tramitacién del procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comuin.

Tema 16. Terminacién del procedimiento. La
obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacién
de la situacién inicial. La terminacién convencional.
El incumplimiento de los plazos para resolver y sus
efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen de
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.
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Tema 17. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad. La declaracidn de lesividad.

Tema 18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 19. Le Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.
Derecho de acceso a la informacién publica. Proteccién de datos personales: datos especialmente protegidos.
Consentimiento del afectado. Comunicacién de datos. Acceso a los datos por cuenta de terceros.

Tema 20. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

PARTE Il

Tema 21. Introduccién al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno gréfico
de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El meni

inicio.

Tema 22. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracion del documento.
Gestidn, grabacién, recuperacion e impresién de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 23. Hojas de cdlculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracién.
Introduccién y edicién de datos. Férmulas y funciones. Gréficos. Gestion de datos. Personalizacién del entorno
de trabajo. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes.
Relaciones. Importacién, vinculacién y exportacion de datos.

Tema 24. Correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir,
responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

ANEXOII
MODELO DE INSTANCIA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE GALDAR,

D/Diia. , con D.NLL JFecha de
nacimiento natural de vecino de ,con
domicilio a efecto de notificaciones en C/ , himero ,Ttho.

Tfno. Mévil: , y direccién de email: R

ante V.S. comparezco y como mejor proceda en Derecho DIGO:

Que a medio de la presente instancia y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién
convocado para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo perteneciente a la Escala Administracién General,
Subescala Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, solicita ser admitido/a a la pruebas selectivas a que se refiere
dicha instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la correspondiente Convocatoria y Bases para concurrir, para ello adjunto:

 Copia compulsada del DNIL.

* Resguardo de abono de las tasas.
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Asimismo declaro que conozco todos y cada uno de los extremos recogidos en las correspondientes Bases de
la Oposici6n, asf como el contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza para la que oposito.

En su virtud, solicito de por presentada la misma, con los documentos adjuntos, se sirva admitirlo ¥, previos
los tramites legales oportunos considerarme como aspirante en el proceso de seleccién convocado para cubrir
una de las plazas indicadas, publicada en el Boletin Oficial del Estado, nimero el dia

Por ser de justicia lo que pido.

En Géldar, a de de 20___ .

FIRMA

D/Diia.

DNI

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de las plazas arriba referenciadas,
mediante el sistema de oposicién libre.

TERCERQO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas, en el Boletin Oficial de 1a Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica ( galdar.sedelectronica.es).

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servird para el cémputo del plazo de presentacién de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Teodoro C. Sosa Monzén, en Galdar, documento firmado electrénicamente
al margen, de lo que yo, Secretaria Accidental, doy fe.»

En Géldar, a de enero de dos mil veinte.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzdn.
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Vista la Resolucién, de 13 de octubre de 2020, de la << Comisién Municipal de Evaluacién Ambiental
Estratégica de Planes >>, en relacion con el expediente municipal de << MODIFICACION MENOR DE LAS
NORMAS SUBSIDIARIAS EN EL AMBITO DEL SECTOR 17, DEL SUELO APTO PARA URBANIZAR
- TAURO (EXPTE. URB 2020-1704) >>, que se deba proceder con la consulta piiblica, a través del portal web
de este Iltre. Ayuntamiento de Mogén, a la que se refiere el articulo 15.2 - Consulta Previa - << Decreto
181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias >>, en la tramitacién
de la necesaria << Evaluacién Ambiental Estratégica Ordinaria >>, lo mismo con el propésito de recabar la
opinién de la ciudadania y de las organizaciones mds representativas potencialmente afectadas, acerca de los
problemas que se pretenden solucionar, la necesidad y oportunidad de la regulacién, los objetivos que se
persiguen y las posibles soluciones alternativas.



